ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM FISICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO (PPGFIS-UFES)

Data: 27 de julho de 2026

Horario: 14h

Loeal: Sala de Reunides do PPGFIS (ou virtual, via plataforma institucional)
Presentes:

e Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando — (Presidente da
Comissao)

e Prof. Dr. Valberto Pedruzzi Nascimento. (Membro)

e MSc. Rhayla Mendes Ferreira (Representante Discente).

Pauta:

1. Andlise e definicdo da prioridade de distribuicdao das bolsas de mestrado para a
turma de 2026/2, com base na Resolucao CEPE/UFES n° 80/2024 e na Portaria
Normativa PRPPG n° 10/2024.

2. Classificagao final dos candidatos para concessao de bolsas.

Desenvolvimento:

A reunido foi iniciada com a apresentacao da lista de candidatos classificados no
processo seletivo de 2026/2, conforme documentos anexados (AF — A¢do Afirmativa,
AC — Ampla Concorréncia, CU — Cad Unico):

Classificacao Candidato(a) Modalidade Observacao
Maissi G lves d
1° Lugar aisst Longatves da AF Acdio Afirmativa
Silva
2 Lugar Jodo Augusto Garcia AC - CU Ampla Concorréncia / Maior
Perroud Nota
Ampla C éncia / Mai
3° Lugar Thalita Sartori Beninca AC-CU fpla Loncorrencia £ aior
Nota
Brenda A a
4° Lugar renda SSl.Hl(;aO AC-CU Ampla Concorréncia
Mattedi
Gabriel Alves Ami
5° Lugar abriel Alves Amin AC Ampla Concorréncia
Telles
6° Lugar Bruno Steiner Simoes AC Ampla Concorréncia
M Roberto d
7° Lugar arc.os © e‘ oda AC Ampla Concorréncia
Silva Pereira

Em seguida, a Comissao procedeu a andlise da legislacdo aplicavel para definir a ordem
de prioridade na distribuicao das bolsas disponiveis.

1. Aplicacao da Resolucao CEPE/UFES n® 80/2024: Foi destacado
que a referida resolucdo institui a politica de acdes afirmativas nos programas de
pos-graduacao da UFES. Conforme o Art. 4°, é reservado o percentual de 50%
do total de bolsas disponiveis para discentes ingressantes por essa modalidade.
Com um total de 7 (sete) candidatos, a reserva de 50% corresponde a 3,5 vagas,



que, por forca do Art. 4° da Resolugdo n°® 80/2024, é arredondado para o nimero
inteiro mais proximo, garantindo-se, assim, 4 (quatro) vagas destinadas aos
optantes de acdes afirmativas.

2. Analise da Portaria Normativa PRPPG n° 10/2024: A Comissao
avaliou os critérios de prioridade estabelecidos pela portaria para a concessao
das bolsas:

o Aurt. 1°: As bolsas devem ser priorizadas para discentes sem vinculo
empregaticio com dedicacdo exclusiva ou com vinculo empregaticio
liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

o Art. 3°: Devem ser priorizados os discentes ingressantes por meio de
acoes afirmativas e em situagao de hipossuficiéncia economica.

o Art. 3°: A concessao da bolsa deve seguir a ordem de prioridade,
iniciando-se pelos discentes que ingressaram por acOes afirmativas,
seguido por estrangeiros sem meios de subsisténcia, situacao de
hipossuficiéncia econdmica, e, por fim, menor condicao de renda
familiar per capita.

Deliberacoes:
Diante do exposto, a Comissao de Bolsas deliberou por unanimidade:

1. Reserva de Vagas: As 4 (quatro) primeiras bolsas serao destinadas,
prioritariamente, aos candidatos optantes de a¢des afirmativas, em cumprimento
ao disposto no Art. 4° da Resolucao n° 80/2024.

2. Classificacao para Concessao: Considerando a lista de classificagdo e a
modalidade de cada candidato, a ordem de prioridade para a concessao das
bolsas é a seguinte:

o 1" Bolsa: Maissi Gongalves da Silva, por ser o unico candidato
classificado na modalidade de Acdo Afirmativa (AF) e, portanto, o
primeiro na ordem de prioridade do Art. 5° da Portaria n° 10/2024.

o 2%, 3" e 4" Bolsas: As vagas restantes da reserva de 50% serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia com melhor
classificacdo, Joao Augusto Garcia Perroud, Thalita Sartori
Beninca e Brenda Assuncao Mattedi, nesta ordem, apos a
comprovacao de que atendem aos critérios de prioridade do Art. 1° da
Portaria n° 10/2024 (auséncia de vinculo empregaticio ou liberacdo com
suspensdo de vencimentos).

o Demais Bolsas (3" em diante): Caso haja mais bolsas disponiveis,
elas serdo distribuidas aos demais candidatos (Gabriel Alves Amin
Telles. Bruno Steiner Simoes ¢ Marcos Roberto da Silva
Pereira), respeitando-se a ordem de classificacao no processo seletivo
e a comprovacao dos critérios de prioridade estabelecidos na Portaria n°
10/2024.

@)

3. Emcaminhamentos:

o A Comissao solicitara a todos os candidatos a apresentacao da
documentacao comprobatdria de auséncia de vinculo empregaticio, ou de
liberacdao do emprego com suspensao de vencimentos, bem como a
declaracdo de renda familiar, para a verificacdo dos critérios de
prioridade.

o Alista de classificacdo final para concessdo de bolsas, com a prioridade
definida, sera publicada na pagina oficial do Programa, conforme
determina o Art. 16 da Portaria n° 10/2024.



Nada mais havendo a tratar, a reuniiio foi encerrada as 13h30. ¢ a
presente ata foi lavrada e assinada pelo presidente.

Vitéria, 27 de julho de 2026.

Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando (Presidente da Comissao de
Bolsas)

Prof. Dr. Valberto Pedruzzi Nascimento (Membro)

MSec. Rhayla Mendes Ferreira (Membro)
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