
ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE
PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESPÍRITO SANTO (PPGFIS-UFES)

Data: 27 de julho de 2026
Horário: 14h
Local: Sala de Reuniões do PPGFIS (ou virtual, via plataforma institucional)
Presentes:

 Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando – (Presidente da 
Comissão)

 Prof. Dr.  Valberto Pedruzzi Nascimento. (Membro)
 MSc. Rhayla Mendes Ferreira (Representante Discente).

Pauta:
1. Análise e definição da prioridade de distribuição das bolsas de mestrado para a 

turma de 2026/2, com base na Resolução CEPE/UFES nº 80/2024 e na Portaria 
Normativa PRPPG nº 10/2024.

2. Classificação final dos candidatos para concessão de bolsas.
Desenvolvimento:
A reunião foi iniciada com a apresentação da lista de candidatos classificados no 
processo seletivo de 2026/2, conforme documentos anexados (AF – Ação Afirmativa, 
AC – Ampla Concorrência, CU – Cad Único):
Classificação Candidato(a) Modalidade Observação

1º Lugar
Maissi Gonçalves da

Silva
AF Ação Afirmativa

2º Lugar
João Augusto Garcia

Perroud
AC - CU

Ampla Concorrência / Maior
Nota

3º Lugar Thalita Sartori Benincá AC - CU
Ampla Concorrência / Maior

Nota

4º Lugar
Brenda Assunção

Mattedi
AC - CU Ampla Concorrência

5º Lugar
Gabriel Alves Amin

Telles
AC Ampla Concorrência

6º Lugar Bruno Steiner Simões AC Ampla Concorrência

7º Lugar
Marcos Roberto da

Silva Pereira
AC Ampla Concorrência

Em seguida, a Comissão procedeu à análise da legislação aplicável para definir a ordem 
de prioridade na distribuição das bolsas disponíveis.

1. Aplicação da Resolução CEPE/UFES nº 80/2024: Foi destacado 
que a referida resolução institui a política de ações afirmativas nos programas de
pós-graduação da UFES. Conforme o Art. 4º, é reservado o percentual de 50% 
do total de bolsas disponíveis para discentes ingressantes por essa modalidade. 
Com um total de 7 (sete) candidatos, a reserva de 50% corresponde a 3,5 vagas, 
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que, por força do Art. 4º da Resolução nº 80/2024, é arredondado para o número 
inteiro mais próximo, garantindo-se, assim, 4 (quatro) vagas destinadas aos 
optantes de ações afirmativas.

2. Análise da Portaria Normativa PRPPG nº 10/2024: A Comissão 
avaliou os critérios de prioridade estabelecidos pela portaria para a concessão 
das bolsas:

o Art. 1º: As bolsas devem ser priorizadas para discentes sem vínculo 
empregatício com dedicação exclusiva ou com vínculo empregatício 
liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

o Art. 3º: Devem ser priorizados os discentes ingressantes por meio de 
ações afirmativas e em situação de hipossuficiência econômica.

o Art. 5º: A concessão da bolsa deve seguir a ordem de prioridade, 
iniciando-se pelos discentes que ingressaram por ações afirmativas, 
seguido por estrangeiros sem meios de subsistência, situação de 
hipossuficiência econômica, e, por fim, menor condição de renda 
familiar per capita.

Deliberações:
Diante do exposto, a Comissão de Bolsas deliberou por unanimidade:

1. Reserva de Vagas: As 4 (quatro) primeiras bolsas serão destinadas, 
prioritariamente, aos candidatos optantes de ações afirmativas, em cumprimento 
ao disposto no Art. 4º da Resolução nº 80/2024.

2. Classificação para Concessão: Considerando a lista de classificação e a 
modalidade de cada candidato, a ordem de prioridade para a concessão das 
bolsas é a seguinte:

o 1ª Bolsa: Maissi Gonçalves da Silva, por ser o único candidato 
classificado na modalidade de Ação Afirmativa (AF) e, portanto, o 
primeiro na ordem de prioridade do Art. 5º da Portaria nº 10/2024.

o 2ª, 3ª e 4ª Bolsas: As vagas restantes da reserva de 50% serão 
preenchidas pelos candidatos da ampla concorrência com melhor 
classificação, João Augusto Garcia Perroud, Thalita Sartori 
Benincá e Brenda Assunção Mattedi, nesta ordem, após a 
comprovação de que atendem aos critérios de prioridade do Art. 1º da 
Portaria nº 10/2024 (ausência de vínculo empregatício ou liberação com 
suspensão de vencimentos).

o Demais Bolsas (5ª em diante): Caso haja mais bolsas disponíveis,
elas serão distribuídas aos demais candidatos (Gabriel Alves Amin 
Telles, Bruno Steiner Simões e Marcos Roberto da Silva 
Pereira), respeitando-se a ordem de classificação no processo seletivo 
e a comprovação dos critérios de prioridade estabelecidos na Portaria nº 
10/2024.

o

3. Encaminhamentos:
o A Comissão solicitará a todos os candidatos a apresentação da 

documentação comprobatória de ausência de vínculo empregatício, ou de
liberação do emprego com suspensão de vencimentos, bem como a 
declaração de renda familiar, para a verificação dos critérios de 
prioridade.

o A lista de classificação final para concessão de bolsas, com a prioridade 
definida, será publicada na página oficial do Programa, conforme 
determina o Art. 16 da Portaria nº 10/2024.
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Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h30, e a 
presente ata foi lavrada e assinada pelo presidente.

Vitória, 27 de julho de 2026.

Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando (Presidente da Comissão de 
Bolsas)

Prof. Dr. Valberto Pedruzzi Nascimento (Membro)

MSc. Rhayla Mendes Ferreira (Membro)

Documento assinado digitalmente conforme descrito no(s) Protocolo(s) de Assinatura constante(s) neste arquivo, de onde é possível verificar a autenticidade do mesmo.



PROTOCOLO DE ASSINATURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrônica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES nº 1.269 de 30/08/2018, por
MARCOS TADEU D AZEREDO ORLANDO - SIAPE 1175391
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Física
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Física - PPGFis/CCE
Em 30/07/2026 às 13:39

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1374236?tipoArquivo=O

Documento assinado digitalmente conforme descrito no(s) Protocolo(s) de Assinatura constante(s) neste arquivo, de onde é possível verificar a autenticidade do mesmo.


