
ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE
PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESPÍRITO SANTO (PPGFIS-UFES)

Data: 27 de julho de 2026
Horário: 14h
Local: Sala de Reuniões do PPGFIS (ou virtual, via plataforma institucional)
Presentes:

 Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando – (Presidente da 
Comissão)

 Prof. Dr.  Valberto Pedruzzi Nascimento. (Membro)
 MSc. Rhayla Mendes Ferreira (Representante Discente).

Pauta:
1. Análise e definição da prioridade de distribuição das bolsas de mestrado para a 

turma de 2026/2, com base na Resolução CEPE/UFES nº 80/2024 e na Portaria 
Normativa PRPPG nº 10/2024.

2. Classificação final dos candidatos para concessão de bolsas.
Desenvolvimento:
A reunião foi iniciada com a apresentação da lista de candidatos classificados no 
processo seletivo de Doutorado 2026/2, conforme documentos anexados:

Classificação Candidato(a) Modalidad
e Observação

1º Lugar Karina Alves Candido Silva AF Ação Afirmativa
2º Lugar Tiago Henrique Barbosa Alves AC Ampla Concorrência

3º Lugar Daniela Eller Uliana AC
Ampla Concorrência

(gênero)
4º Lugar Vitor Lopes Ermani AC - CU Ampla Concorrência
5º Lugar Luana Simões Barbosa Batista AC Ampla Concorrência

6º Lugar
Eduardo Ahnert Rodrigues de

Almeida
AC

Possui vínculo
empregatício

7º Lugar Lis Simões da Purificação AC Já recebeu bolsa CNPq

8º Lugar
Wallace Barra Souza dos

Santos
AC Já recebeu bolsa CNPq

Em seguida, a Comissão procedeu à análise da legislação aplicável para definir a ordem 
de prioridade na distribuição das bolsas disponíveis.

1. Aplicação da Resolução CEPE/UFES nº 80/2024: Foi destacado 
que a referida resolução institui a política de ações afirmativas nos programas de
pós-graduação da UFES. Conforme o Art. 4º, é reservado o percentual de 50% 
do total de bolsas disponíveis para discentes ingressantes por essa modalidade. 
Considerando que há 8 (oito) candidatos, a reserva de 50% corresponde a 4 
(quatro) bolsas destinadas prioritariamente aos optantes de ações afirmativas.

2. Análise da Portaria Normativa PRPPG nº 10/2024: A Comissão 
avaliou os critérios de prioridade estabelecidos pela portaria para a concessão 
das bolsas:

o Art. 1º: As bolsas devem ser priorizadas para discentes sem vínculo 
empregatício com dedicação exclusiva ou com vínculo empregatício 
liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.
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o Art. 3º: Devem ser priorizados os discentes ingressantes por meio de 
ações afirmativas e em situação de hipossuficiência econômica.

o Art. 5º: A concessão da bolsa deve seguir a ordem de prioridade, 
iniciando-se pelos discentes que ingressaram por ações afirmativas, 
seguido por estrangeiros sem meios de subsistência, situação de 
hipossuficiência econômica, e, por fim, menor condição de renda 
familiar per capita.

o Art. 7º, inciso III: Há vedação ao acúmulo de bolsas com outras 
bolsas financiadas com recursos públicos federais de mesmo nível, o que 
se aplica aos candidatos que já receberam bolsa CNPq anteriormente.

o Art. 12: Discentes com vínculo empregatício (ou que já usufruíram de 
bolsa) deverão concorrer a cada nova entrada de turma, não tendo 
garantida a bolsa até o final do curso.

Deliberações:
Diante do exposto, a Comissão de Bolsas deliberou por unanimidade:

1. Reserva de Vagas: As 4 (quatro) primeiras bolsas serão destinadas, 
prioritariamente, aos candidatos optantes de ações afirmativas, em cumprimento 
ao disposto no Art. 4º da Resolução nº 80/2024.

2. Classificação para Concessão: Considerando a lista de classificação, a 
modalidade e as observações de cada candidato, a ordem de prioridade para a 
concessão das bolsas é a seguinte:

o 1ª Bolsa: Karina Alves Candido Silva – por ser a única 
candidata classificada na modalidade de Ação Afirmativa (AF) e, 
portanto, a primeira na ordem de prioridade do Art. 5º da Portaria nº 
10/2024.

o 2ª, 3ª e 4ª Bolsas: As vagas restantes da reserva de 50% serão 
preenchidas pelos candidatos da ampla concorrência com melhor 
classificação, Tiago Henrique Barbosa Alves, Daniela Eller 
Uliana e Vitor Lopes Ermani, nesta ordem, após a comprovação 
de que atendem aos critérios de prioridade do Art. 1º da Portaria nº 
10/2024 (ausência de vínculo empregatício ou liberação com suspensão 
de vencimentos).

o 5ª Bolsa em diante: Caso haja mais bolsas disponíveis, a 
distribuição observará a seguinte ordem:

 Luana Simões Barbosa Batista (5º lugar) – desde que 
comprovado o atendimento aos critérios de prioridade (sem 
vínculo ou liberado);

 Eduardo Ahnert Rodrigues de Almeida (6º lugar) – 
porém, por possuir vínculo empregatício, deverá concorrer 
conforme Art. 12 da Portaria nº 10/2024, sendo priorizado apenas
após os candidatos sem vínculo;

 Lis Simões da Purificação e Wallace Barra Souza 
dos Santos – embora sejam os 7º e 8º lugares, ambos já 
receberam bolsa CNPq anteriormente, o que, nos termos do Art. 
7º, inciso III, da Portaria nº 10/2024, os impede de receber nova 
bolsa de mesmo nível financiada com recursos públicos federais, 
salvo se houver disposição específica em contrário. Portanto, não 
poderão ser contemplados com bolsas do Programa.

3. Encaminhamentos:
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o A Comissão solicitará a todos os candidatos prioritários (1º ao 5º lugar) a
apresentação da documentação comprobatória de ausência de vínculo 
empregatício (ou liberação com suspensão de vencimentos), bem como a
declaração de renda familiar para a verificação dos critérios de 
prioridade.

o Aos candidatos Eduardo Ahnert, Lis Simões e Wallace Santos, será 
comunicada a impossibilidade de concessão de bolsa, com base nas 
vedações legais, salvo se houver recurso e comprovação de 
enquadramento em exceção prevista em edital.

o A lista de classificação final para concessão de bolsas, com a prioridade 
definida, será publicada na página oficial do Programa, conforme 
determina o Art. 16 da Portaria nº 10/2024.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h30, e a 
presente ata foi lavrada e assinada pelo presidente da Comissão de 
Bolsas.

Vitória, 27 de julho de 2026.

Prof. Dr. Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando (Presidente da Comissão de 
Bolsas)

Prof. Dr. Valberto Pedruzzi Nascimento (Membro)

MSc. Rhayla Mendes Ferreira (Membro)
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